NOVO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BELO HORIZONTE

Prezado Conselheiro, prezada Conselheira,

Encaminhamos, para analise e apreciagcado, a minuta do Novo Plano Municipal de Cultura de Belo Horizonte (PMC), instrumento de planejamento da
politica cultural do Municipio para a proxima década (2027 a 2036). Nela vocé encontrara os Principios, Diretrizes, Objetivos e Metas do Novo PMC.

Os Principios, isto é, os valores e direitos que fundamentam o plano, espelham os principios aprovados para o Plano Nacional de Cultura, uma vez que
atuamos em uma ldgica sistémica.

Ja as Diretrizes que orientam a implementag¢ao do Plano foram aprovadas na VIII Conferéncia Municipal de Cultura, juntamente com os 28 Objetivos que
estruturam o Novo Plano Municipal de Cultura. Lembrando que os Objetivos referem-se as transformagdes que o Plano Municipal de Cultura pretende
promover em cada area da politica cultural.

Para cada Objetivo, a Comissdo Executiva do Novo Plano Municipal de Cultura desenvolveu uma ou mais Metas, isto &, estabeleceu o que sera
realizado, em que quantidade e em qual prazo. Para possibilitar seu acompanhamento e avaliagdo, toda Meta deve ser factivel, mensuravel e capaz de
gerar indicadores.

Por se tratar de um planejamento de 10 anos, as metas foram organizadas de forma progressiva, de modo a estabelecer entregas factiveis e facilitar seu
acompanhamento ao longo da vigéncia do Plano. Para isso, foram definidos trés marcos temporais de referéncia: 2030, 2034 e 2036, correspondentes,
respectivamente, aos quatro primeiros anos de execucao, aos oito primeiros anos e ao final do periodo de dez anos do Plano. Esses marcos permitem
acompanhar a evolugcado das metas em diferentes momentos, contribuindo para o monitoramento e a avaliagdo dos resultados e para o aprimoramento
das estratégias de implementag&o ao longo da vigéncia do Plano.

As metas foram submetidas a Consulta Publica e, com base nas contribui¢cdes recebidas, algumas delas foram ajustadas pontualmente.

Agora € hora de analisar o documento como um todo.

Boa leitura!



PRINCIPIOS DO NOVO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

I. Valorizacdo e defesa dos direitos humanos e da democracia;

Il. Reconhecimento do valor econémico, simbdlico e social da cultura;

[ll. Garantia do exercicio dos direitos culturais;

IV. Direito universal de acessar e produzir cultura;

V. Direito a memodria, ao patrimonio e a preservacdo das tradicionalidades e acervos;

VI. Direito a informacgdo, a comunicacdo e a critica cultural;

VII. Respeito a vida em todas as suas formas, a natureza e a justica climatica;

VIII. Direito a arte, a educacao, a criatividade, a imaginacao e a expressao cultural;

IX. Liberdade de expressao, criacao e fruicdo cultural;

X. Participacao e controle social;

XI. Respeito e valorizagdo das diversidades e das identidades culturais;

XIl. Garantia da acessibilidade cultural.




DIRETRIZES DO NOVO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

| - Garantir e fortalecer o papel da politica cultural como instrumento de enfrentamento das desigualdades e como fator de envolvimento humano e
socioecondémico;

Il - Fomentar e assegurar a cria¢do, pesquisa, producdo, distribuicdo, acesso, circulacdo e fruicdo de bens e praticas culturais, inclusive no ambiente
digital;

lIl - Reconhecer e considerar a interseccionalidade na promocao dos direitos culturais;

IV - Garantir a descentralizacdo e a redistribuicdo dos recursos da cultura, com prioridade para grupos e territérios historicamente vulnerabilizados;

V - Desburocratizar, adaptar e simplificar os procedimentos de acesso as politicas culturais;

VI - Incorporar a perspectiva da cultura como direito fundamental para o exercicio pleno da cidadania e da vida em sociedade, respeitando as diferencgas
e diversidades humanas;

VIl - Promover a capilarizacdo e o enraizamento territorial das politicas culturais, priorizando regides historicamente negligenciadas;

VIII - Valorizar os saberes, tecnologias e praticas dos povos e comunidades tradicionais, reconhecendo sua relagdo com o territério e o meio ambiente;

IX - Fortalecer a governanca participativa nos processos e instancias de formulagao, gestao e controle social das politicas culturais;

X - Ampliar e fortalecer a integracao, a articulacdo e a transversalidade das politicas culturais com as demais politicas publicas;

Xl - Fomentar e assegurar o direito a diversidade cultural e a pluralidade de identidades, expressdes e memdarias.




OBIJETIVOS

EIXO 1 - GESTAO E PARTICIPAGAO SOCIAL

N° da
META

Realizar 10 ag¢des de ampliacao e fortalecimento do Observatério da Cultura até 2036, sendo: 4

responsavel pela gestdo da Politica Municipal
Cultura Viva

Objetivo 1 Meta 1 acdes até 2030, mais 4 acdes até 2034 e mais 2 acbes até 2036.

Ampliar e fortalecer o Observatério da

Cultura de Belo Horizonte. Meta 2 Inserir 6 novos setores culturais especificos no Observatério da Cultura, sendo 2 setores até 2030,
mais 2 setores até 2034 e mais 2 setores até 2036.

L Realizar, a cada quatro anos, estudo técnico para definir o nimero minimo de servidores efetivos
Obje.tIVO 2 : Meta 3 [necessario em cada unidade cultural, incluindo profissionais das areas técnicas, administrativas e
Realizar concursos publicos regulares na N ; , i

. - de gestao, com 1 estudo concluido até 2030 e outro até 2034.
Secretaria Municipal de Cultura e na
Fundacdo Municipal de Cultura, garantindo a Realizar concursos publicos para a SMC e a FMC, contemplando as unidades culturais e a
continuidade e a ampliacdo das a¢des. Meta 4 |estrutura administrativa, com reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), sendo 1

concurso até 2030 e outro até 2036.

Objetivo 3 Criar e apoiar a realizacdo das atividades de 6 novos Féruns Setoriais e/ou Regionais em Belo
Fortalecer e ampliar os foruns setoriais e Meta 5 [Horizonte, promovendo sua articulacdo com as Comissdes Locais de Cultura, sendo 3 féruns até
regionais de cultura, garantindo-lhes acesso a 2030 e outros 3 até 2034.
recursos publicos para o suporte as suas Meta 6 Apoiar a operacionalizagdo de 2 reunides anuais de cada Férum ativo, a partir de 2030,
atividades ordindrias. oferecendo apoio na divulgagao, espago para realizagao, estrutura técnica e deslocamento.
Objetivo 4
Criar, na estrutura institucional da Secretaria
Municipal de Cultura, uma instancia . Criar, até 2030, na estrutura institucional da Secretaria Municipal de Cultura, uma instancia
administrativa  (geréncia ou diretoria) administrativa (geréncia ou diretoria) responsavel pela gestdo da Politica Municipal Cultura Viva.




OBJETIVOS

N° da
META

EIXO 2 - FOMENTO A CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Realizar, até 2030, diagndstico dos projetos/acbes que podem aplicar o Novo Marco Regulatdrio

Implementar o Novo Marco Regulatério do do Fomento na FMC e SMC.
Fomento em todos os editais de fomento da Meta Publicar, até 2030, decreto municipal regulamentando a implantacio do Novo Marco
. . . e a

Secretaria Municipal de Cultura e da Regulatério do Fomento.
Fundac¢do Municipal de Cultura. -

Meta 10 |[Elaborar e encaminhar a minuta do projeto de lei da revisao da LMIC até 2030.
EIDE Ampli to da cult 3% d t | do municipio, sendo 1% até 2030

; - . i 11 mpliar o orgamento da cultura para 3% do orgamento anual do municipio, sendo 1% até A

Alcancar, até 2036, no minimo 3% do mais 1% até 2034 e mais 1% até 2036.
orcamento municipal destinado a cultura,
assegurando recomposi¢cao anual acima da
inflacdo e qualificando a aplicagdo da Funcdo
Cultura no orcamento da Prefeitura de Belo| Meta 12 |Incluir a fun¢do cultura na LOA das outras secretarias da PBH até 2034.
Horizonte.

Meta 13 Realizar, até 2030, e manter atualizado o mapeamento da oferta de atividades culturais dos

eta
Pontos de Cultura nos territdrios para inseri-la nas politicas culturais do Municipio.

Objetivo 7
Estruturar uma politica de parcerias com os
Pontos de Cultura para a oferta de atividades 150 Pontos de Cultura desenvolvendo acdes integradas com Centros Culturais, Centros de
culturais nos territdrios. A . . . i .

Meta 14 |[Referéncia e demais equipamentos culturais, sendo: 50 Pontos de Cultura até 2030, outros 50

até 2034 e os 50 restantes até 2036.




Objetivo 8 e 41 Elaborar e implementar, até 2030, um plano estruturante para as politicas culturais continuadas
Ampliar e fortalecer, ao longo de todo o ano, voltadas ao Carnaval, contemplando escolas de samba, blocos caricatos e blocos de rua.

as politicas de fomento e promogao voltadas

ao Carnaval (blocos de rua, blocos caricatos e

escolas de samba) e aos grupos de quadrilha et 11 Elaborar e implementar, até 2030, um plano estruturante para as politicas culturais continuadas
junina. voltadas aos festejos juninos.




OBIJETIVOS

EIXO 3 - PATRIMONIO E MEMORIA

Objetivo 9
Criar rotas histérico-culturais com mediacao
cultural, roteiros interpretativos, banco de
dados virtual e sinalizacdo interpretativa
bilingue (portugués e Libras) do patriménio
cultural,

garantindo acessibilidade fisica,

atitudinal, comunicacional e de contetdo.

Meta 17

Criar, até 2030, um banco de dados virtuais do Patrimoénio Cultural, garantindo acessibilidade
comunicacional e de conteudo.

Meta 18

Criar 6 novas rotas histérico-culturais com mediagdo cultural, roteiros interpretativos, banco de
dados virtual e sinalizacdo interpretativa bilingue (portugués e Libras) do patriménio cultural,
sendo: 4 rotas até 2034 e mais 2 rotas até 2036.

Objetivo 10

Constituir um acervo museoldgico sobre a
histéria do Hip Hop no Municipio, com vistas a
subsidiar a criacdo de um museu fisico e
digital
garantindo a
culturais

do Hip Hop em Belo Horizonte,
participacao agentes
locais em todas as etapas do

dos

processo.

Meta 19

Realizar, até 2030, levantamento sobre a histéria do Hip Hop para a constituicido de acervo,
garantindo a participacdo dos agentes culturais locais.

Meta 20

Elaborar o plano museolégico para criacdo de museu fisico e digital do Hip Hop em Belo
Horizonte, até 2034, garantindo a participacdo dos agentes culturais locais em todas as etapas
do processo.

Meta 21

Implementar, até 2034, o Museu virtual do Hip Hop em Belo Horizonte.




Realizar, até 2030, estudos técnicos intersetoriais para avaliar alternativas de permanéncia do
Arquivo Publico da Cidade na drea central, incluindo a eventual desapropriacdo do imdvel

Objetivo 11 . ~ o o
. o Meta 22 [atualmente ocupado ou a implantacdio de nova sede em imodvel publico, assegurando
Implantar, até 2030, sede prépria para o o o . L L N L.
] o i ] condicOes de acessibilidade, centralidade, visibilidade institucional, preservacdao da meméria e
Arquivo Publico da Cidade de Belo Horizonte, . . L
) . plena funcionalidade arquivistica.
em conformidade com as recomendac¢des do
Conselho Nacional de Arquivos, com as
normas da Associacdo Brasileira de Normas ) o ] o ] _
.. Implantar, até 2030, a sede prépria do Arquivo Publico da Cidade de Belo Horizonte,
Técnicas (ABNT) e com a Agenda 2030 para os o o ) S o .
L . i Meta 23 |oferecendo condicGes de acessibilidade, centralidade, visibilidade institucional, preservacdo da
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel . ) ) o
memoria e plena funcionalidade arquivistica.
(ODS).
et Desenvolver, até 2030, e em conjunto com as comunidades detentoras, um projeto
eta
museoldgico para o Museu de Referéncia das Culturas Afro-Brasileiras,.
.. Desenvolver o projeto arquitetonico do Museu de Referéncia das Culturas Afro-Brasileiras, até
Objetivo 12 Meta 25 ) .
. " 2034, e em conjunto com as comunidades detentoras.
Ampliar e fortalecer as politicas de
salvaguarda dos patrimonios culturais de
matrizes afro-brasileiras, em articulacdo com
as acoes a serem desenvolvidas pelo museu
de referéncia das culturas afro-brasileiras. Meta 26 |[Implementar, até 2036, o Museu de Referéncia das Culturas Afro-Brasileiras.
T Realizar, de 2030 a 2036, 5 a¢des anuais de salvaguarda das culturas afro-brasileiras,
eta

contribuindo para a implantacdo do museu.




OBIJETIVOS

EIXO 4 - FORMACAO

Objetivo 13

Fortalecer e ampliar programas e agdes
permanentes de integragdo entre cultura e
educacado, visando a formacgdo em arte e cultura
de professores, educadores e da comunidade
escolar, a elaboracdo de um calendario cultural
e a formacdo de publico no dmbito da rede

municipal de educacdo.

Meta 28

Ampliar em 15% o numero de agles e atividades artistico-culturais oferecidas a comunidade
escolar, em parceria com a educacgao, sendo: 5% até 2030, mais 5% até 2034 e mais 5% até
2036.

Meta 29

Ampliar em 15% o niumero de agdes e atividades formativas em arte e cultura destinadas a
professores e educadores, em parceria com a educacdo, sendo 5% até 2030, mais 5% até
2034 e mais 5% até 2036.

Meta 30

Elaborar, divulgar e manter um calendario anual cultural e educativo integrado, em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacgao, a partir de 2030.

Objetivo 14

Fortalecer e ampliar o numero de atividades
oferecidas pela Escola Livre de Artes Arena da
Cultura, assegurando os recursos necessarios ao
seu funcionamento e ao fortalecimento das
acoes de comunicacdo e divulgacao.

Meta 31

Ampliar em 15% o numero de atividades oferecidas pela Escola Livre de Artes Arena da
Cultura, sendo: 5% até 2030, mais 5% até 2034 e mais 5% até 2036.

Meta 32

Fortalecer a comunicagdo acerca das atividades da Escola Livre de Artes Arena da Cultura de
modo a ampliar em 15% o numero de publico atendido pela Escola Livre de Artes Arena da
Cultura, sendo: 5% até 2030, mais 5% até 2034 e mais 5% até 2036.




Objetivo 15

Estabelecer didlogo entre a politica de formacao
da Escola Livre de Artes Arena da Cultura e a
Politica Municipal de Cultura Viva, promovendo
o alinhamento  técnico, conceitual e
institucional no ambito do drgdo gestor da
cultura e garantindo a participacdo de
educadores surdos e a oferta de atividades
culturais bilingues (portugués e Libras).

Meta 33

Ampliar em 20% o numero de territérios contemplados pelas acdes da Escola Livre de Artes
Arena da Cultura, mediante a celebracdo e o fortalecimento de parcerias com os Pontos de
Cultura de Belo Horizonte, sendo: 10% até 2030, mais 5% até 2034 e mais 5% até 2036.

Meta 34

Implementar gradativamente atividades bilingues (portugués e Libras) na Escola Livre de
Artes Arena da Cultura, com a participacdo de educadores surdos, garantindo a realizacdo de
1 atividade anual a partir de 2030 ; 2 atividades anuais a partir de 2034 e 3 atividades anuais
a partir de 2036.

Objetivo 16

Oferecer cursos técnicos e profissionalizantes
acessiveis a todas as pessoas, nas areas das
linguagens artisticas e dos bastidores das artes,
assegurando formacgao continuada que favorega
a efetiva inser¢ao dos estudantes no mundo do
trabalho.

Meta 35

Oferecer 6 cursos técnicos e profissionalizantes, sendo 3 voltados as linguagens artisticas e 3
aos bastidores das artes, em articulagcdo com instituicGes de ensino e formacao, da seguinte
forma: 2 cursos até 2030, 2 cursos até 2034 e 2 cursos até 2036.




EIXO 5 - INFRAESTRUTURA, EQUIPAMENTOS E ESPACOS CULTURAIS

OBIJETIVOS

N° da
META

Objetivo 17

Requalificar e garantir a infraestrutura fisica e
tecnoldgica necessaria ao pleno funcionamento
dos Centros Culturais, por meio de um plano de
acao que preveja a manutengao continua
desses

equipamentos, a aquisicdo e a

manutencdo de mobilidrio e equipamentos, a

revisdo orcamentdria e a promocdo da
acessibilidade arquitetonica, atitudinal,
comunicacional, informacional e linguistica,

incluindo recursos de Libras, entre outros.

Meta 36

Elaborar, até 2030, plano de agdo para a revitalizagdo e a estruturagao fisica e tecnoldgica
necessaria ao funcionamento dos Centros Culturais, contemplando, entre outras medidas, a
promocdao da acessibilidade arquitetonica, atitudinal, comunicacional, informacional e
linguistica, incluindo recursos de Libras.

Meta 37

Executar 100% do Plano de Acdo para revitalizacdo e estruturacdo dos Centros culturais,
sendo: 80% até 2034 e os outros 20% até 2036.

Objetivo 18

Implantar um Centro Cultural na area do antigo
Aeroporto Carlos Prates, contemplando uma
concha acustica para a realizacdo de eventos

Meta 38

Realizar, em didlogo com a comunidade, estudo de viabilidade para a implantagdo de um
Centro Cultural na area do antigo aeroporto Carlos Prates, até 2030.

sistemas de sonorizacdo, iluminacdo, palco e
recursos de acessibilidade.

Meta 39 [Implantar um Centro Cultural na area do antigo aeroporto Carlos Prates, até 2036.
culturais.
Objetivo 19
Fortalecer e ampliar a politica de apoio aos
agentes culturais e aos eventos locais, . , N . . . .
] o Ampliar em 20% o numero de a¢des anuais de apoio a agentes culturais e eventos locais, por

assegurando a disponibilizacdo de ) o ] ] )

. L Meta 40 [meio do empréstimo de equipamentos até 2036, sendo: 10% em 2030, mais 5% em 2034 e
equipamentos e estruturas para a realiza¢do de . )

. . . . mais 5% até 2036.

eventos e atividades culturais, incluindo







EIXO 6 - ARTE, CULTURA E SUSTENTABILIDADE NOS TERRITORIOS

OBIJETIVOS

N° da
META

ambiental e da sustentabilidade cultural nos

territorios, com foco hnas comunidades

tradicionais, nos povos origindrios e nas

populagdes em situag¢ao de vulnerabilidade social,

garantindo o protagonismo dos agentes culturais.

Objetivo 21 Criar, até 2030, um Plano de Agdo Cultural voltado para a Populagdo 60 + com
Criar uma politica cultural voltada & populagio| Meta 43 [programacdo especifica e garantia de acessibilidade para pessoas surdas e com outras
com 60 anos ou mais, em didlogo com o Plano deficiéncias.
Municipal de Envelhecimento e em parceria com o
Fundo Municipal do Idoso, promovendo o acesso, . ) ) .
L o . Tendo por base o Plano de Ac¢do criado, ampliar em 50% as ag¢des voltadas para a
a participacao e a fruicdo cultural, com garantia de| Meta 44 R ] ) . )
. - . populagdo 60 + até 2016, sendo: 30% até 2034 e mais 20% até 2036.
inclusdo das pessoas idosas surdas e com
deficiéncia e de acessibilidade comunicacional.
Objetivo 22
Realizar mapeamento cultural nas 10 regionais do
Municipio, fortalecendo as politicas municipais de Realizar mapeamento cultural nas 10 regionais do Municipio, contemplando a diversidade
cultura por meio do reconhecimento, dal Meta45 |de atores, setores e de manifestacbes, com definicdo da metodologia até 2030 e
caracterizaggdo e do dimensionamento da conclusao e divulgagdo do mapeamento até 2034.
producdo cultural e de sua diversidade nos
territérios.
Objetivo 23
Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e com a Fundacao de Parques
Municipais e Zoobotanica para a implementacdo . . . o . . . .
. . Realizar parceria com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Funda¢do Zoobotanica
de um programa de promoc¢do da educacdo ) . . R ) -
Meta 46 |até 2030 para realizacdo de 8 acbes de educagcdo ambiental e sustentabilidade cultural

nos territorios, sendo: 4 agdes até 2034 e mais 4 agdes até 2036.




EIXO 7 - CULTURA DIGITAL, DIREITOS CULTURAIS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

OBIJETIVOS

N° da META

Institucionalizar a gestdo do Mapa Cultural de Belo Horizonte e realizar estudo técnico

Objetivo 24 Meta 47 para ampliar, aprimorar e identificar novas possibilidades de uso da plataforma, com sua
eta
Aprimorar, modernizar e manter atualizado o integracdo ao Observatdrio da Cultura incluindo acessibilidade e versdao em Libras, até
Mapa Cultural de Belo Horizonte, garantindo a 2030.
qualidade, a consisténcia e a atualizacdo das
informacdes compartilhadas de forma o )
i L Implementar 100% das novas possibilidades de uso do Mapa Cultural de Belo Horizonte
colaborativa entre o Poder Publico e os agentes ) o ) o ) o } )
) . Meta 48 |identificadas a partir do estudo técnico realizado, qualificando as equipes e ampliando
culturais, bem como a acessibilidade e a i . ) o .
. L i . as informacdes disponibilizadas, até 2034.
disponibilizagcdo de conteldos em Libras.
Objetivo 25 : 5 . : .. : .
. : : : L Ampliar em 15% o numero de acdes de inclusdo digital relacionadas a cultura em
Promover e incentivar projetos de inclusao digital L . ; - ’ ) .
. . . Meta 49 |territérios periféricos e comunidades tradicionais até 2036, sendo: 5% até 2030, mais
voltados a cultura em territdrios periféricos e ) . j
. . . 5% até 2034 e mais 5% até 2036.
comunidades tradicionais.
Objetivo 26 . o, , - s
o o Realizar 5 semindrios, até 2036, para debater as potencialidades e os desafios éticos da
Promover semindrios bienais para debater as o . L. , . L ,
e ] . Meta 50 |inteligéncia artificial para a cultura, sendo: 2 semindrios até 2030, mais 2 seminarios até
potencialidades e os desafios éticos da oo ,
. . L 2034 e 1 seminario até 2036.
inteligéncia artificial para a cultura.
. 0 . e
Objetivo 27 e Ampliar em 15% o percentual do acervo museoldgico da FMC com digitalizagao
; . . concluida até 2036, sendo: 5% até 2030, mais 5% até 2034 e mais 5% até 2036.
Ampliar o percentual de acervos museoldgicos,
isiedees @ Agllivsiees  co Sl P Ampliar em 15% o percentual do acervo do Arquivo Publico da Cidade de Belo Horizonte
eta

digitalizados.

digitalizado até 2036, sendo: 5% até 2030, mais 5% até 2034 e mais 5% até 2036.




Objetivo 28

Ampliar o acesso virtual aos acervos
museoldgicos, histdricos e arquivisticos da
Fundacdo Municipal de Cultura, assegurando
recursos de acessibilidade e priorizando solugdes
acessiveis que dispensem o uso de avatares.

Reestruturar a plataforma digital do APCBH, assegurando recursos de acessibilidade e

Meta 53 L N . . .
priorizando solugdes acessiveis que dispensem o uso de avatares, até 2030.
Ampliar em 15% o percentual do acervo do Arquivo Publico da Cidade de Belo Horizonte
Meta 54 |disponibilizado virtualmente até 2036, sendo: 5% em até 2030, mais 5% até 2034 e mais
5% até 2036.
Desenvolver e/ou adquirir plataforma digital para difusdo dos acervos museoldgicos até
Meta 55 |2030, assegurando recursos de acessibilidade e priorizando solugdes acessiveis que
dispensem o uso de avatares.
Meta 56 Disponibilizar virtualmente 15% do acervo museoldgico sob a guarda da FMC até 2036,
eta

sendo: 10% até 2034 e mais 5% até 2036.




